KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej
,RODQ") informujemy, ze:

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ZOWER Sp. z 0.0. z siedzibg w 44-207 Rybniku,
ul. Podmiejska 75 tel. 324330722.

II. kontakt do inspektora ochrony danych lub osoby wyznaczonej jako specjalista ds. ochrony danych osobowych
w ZOWER Sp. z o.0.: iod@zower.pl, tel. 324330722 lub pisemnie na adres siedziby wskazany w punkcie I.

lll. Cele i podstawy przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikajgcego z art. 22' kodeksu
pracy w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez t3 osobe,
kwalifikacje zawodowe, wyksztalcenie oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg
przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV,
formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda
(art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana
w trakcie procesu rekrutaciji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych
do pracy na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku. Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz
uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow,
wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

5. w celu przeprowadzenia przysztych procesoéw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym
i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

IV. Prawa osob, ktorych dane dotycza

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych oraz
otrzymania ich kopii, prawo zgdania ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych.

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej w pkt Il1.

Powyzsze zgdania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt Il.

Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

V. Okres przechowywania danych

1. w zakresie wskazanym w pkt lll.1, 111.2 i 1.3 Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas niezbedny
do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2. w zakresie wskazanym w pkt lll.4 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres przedawnienia
roszczen wynikajgcych z przepisow prawa, a takze przez czas, w ktdrym przepisy nakazuja nam
przechowywac dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt 1.5 Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 36
miesiecy od daty wyrazenia zgody lub zgodnie z zawartg w nich informacjg o takim okresie.
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VI. Odbiorcy danych.

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez przepisy prawa
oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktére Swiadczg ustugi na rzecz Administratora danych i ktérym te dane sg
powierzane.

VII. Przekazywanie danych osobowych poza EOG

Pani/Pana dane osobowe co do zasady nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (dalej:
EOG). Majac jednak na uwadze ustugi Swiadczone przez podwykonawcow Administratora przy realizacji wsparcia
dla ustug teleinformatycznych oraz infrastruktury IT, Administrator moze zleca¢ wykonanie okreslonych czynnosci
badz zadan informatycznych uznanym podwykonawcom dziatajgcym poza EOG co moze powodowac przekazanie
Pani/Pana danych poza EOG. Poszczegdlne kraje spoza EOG, na terytorium ktérych beda przetwarzane
Pani/Pana dane osobowe, zgodnie z decyzjg Komisji Europejskiej zapewniajg odpowiedni stopier ochrony danych
osobowych zgodny ze standardami EOG. Natomiast w przypadku ich przetwarzania na terytorium Panstw, wobec
ktorych Komisja Europejska nie stwierdzita odpowiedniego stopienia ochrony danych osobowych (zgodnego ze
standardami EOG), w celu zapewnienia odpowiedniego stopnia tej ochrony, Administrator zawiera umowy
z odbiorcami Pani/Pana danych osobowych. Umowy, o ktérych mowa powyzej oparte sg o standardowe klauzule
umowne wydane przez Komisje Europejska zgodnie z art. 46 ust. 2 lit. ¢ RODO. Kopie standardowych klauzul
umownych, o ktérych mowa powyzej mozna uzyska¢ od Inspektora Ochrony Danych. Zastosowany przez
Administratora sposob zabezpieczenia Pani/Pana danych jest zgodny z zasadami przewidzianymi w rozdziale V
RODO. W zwigzku z powyzszym moze Pani/Pan zazgda¢ dalszych informacji o stosowanych zabezpieczeniach w
tym zakresie, uzyskac kopie tych zabezpieczen oraz informacje o miejscu ich udostepnienia.

VIIl. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych jest
warunkiem wziecia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym oraz wyksztatcenia i przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia, jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.
W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

IX. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.
X. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana
zgody przed jej wycofaniem. Oswiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przesta¢ na adresy wskazane w pkt I.



