RADA NADZORCZA ZOWER sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku

dziatajac na podstawie Uchwaty Nr 29/VI11I/2025 z dnia 15 wrzesnia 2025 roku ogtasza postepowanie

kwalifikacyjne na Wiceprezesa Zarzgdu spotki ZOWER sp. z o0.0. (dalej: ,,Spotka”)

1.

2)

3)

3)

4)

5)

Kandydatem na Wiceprezesa Zarzadu powinna by¢ osoba, ktéra spetnia tacznie nastepujace
warunki:

posiada wyksztatcenie wyisze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych;

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wtasny rachunek;

spetnia inne niz wymienione powyzej wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
w szczegdllnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w
spotkach handlowych, a w szczegdlnosci:

a) spetnia wymagania i nie majg do niej zastosowania zakazy okreslone w art. 18 ustawy
z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 18 z pdin.
zm.) w szczegdlnosci posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz nie jestem
oskarzona/y w postepowaniu karnym oraz nie jestem skazana/y prawomocnym wyrokiem
sgdu za przestepstwa okreslone w przepisach art. 587-5872, art. 590 i w art. 591 Kodeksu
spotek handlowych oraz art. 228-231 i rozdziatach XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny;

b) nie majg do kandydata zastosowania zakazy sprawowania funkcji w zarzadzie spétki prawa
handlowego wynikajgce z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne;

c) nie majg do kandydata zastosowania ograniczenia i zakazy petnienia funkcji we wtadzach
spotek prawa handlowego wynikajgce z ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu
mandatu posta i senatora.

Kandydatem na Wiceprezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden
z ponizszych warunkow:

petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze;

wchodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spoétki.



3)

4)

5)

Kazdy kandydat sktada zgtoszenie, ktdre zawiera imie (imiona) i nazwisko wraz z adresem do
korespondencji, numerem telefonu kontaktowego i adresem e-mail. Do zgtoszenia nalezy
dotaczy¢ nastepujgce dokumenty i oswiadczenia:

list motywacyjny wraz z zyciorysem zawodowym zawierajgcym opis dotychczasowych
doswiadczen i osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej;

dyplom potwierdzajgcy posiadanie wyksztatcenia wyiszego lub wyksztatcenia wyzszego
uzyskanego za granica uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepisow
odrebnych;

dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe (w tym staz pracy) i kwalifikacje
kandydata;

oswiadczenie o spetnianiu wymogéw dla kandydata na Wiceprezesa Zarzgdu Spotki
okreslonych w Umowie Spotki, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw
postepowania kwalifikacyjnego, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

Ww. dokumenty powinny by¢ zataczone w formie oryginatéw, urzedowych odpiséw lub kopii
oryginatéw wzglednie kopii urzedowych odpiséw, poswiadczonych przez kandydata za
zgodnos¢. W przypadku ztozenia kopii dokumentéw poswiadczonych przez kandydata,
kandydat zobowigzany jest do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych
odpiséw najpdzniej w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego. W przypadku dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym
wymagane jest ttumaczenie na jezyk polski sporzgdzone przez ttumacza przysiegtego.

Pisemne zgtoszenia kandydatéw nalezy sktadaé w siedzibie ZOWER sp. z 0.0., w sekretariacie
Zarzadu Spotki w dni robocze w godzinach 8.00 - 15.00. Termin przyjmowania zgtoszen mija
23 wrzesnia 2025 roku o godzinie 14:30. Przyjmujgcy zgtoszenie wyda na zgdanie pisemne
potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, zawierajgce date i godzine przyjecia. Zgtoszenia mogg by¢
rowniez przestane pocztg kurierska lub listem poleconym na adres:

ZOWER sp. zo.0.
ul. Podmiejska 75, 44-207 Rybnik

(o dacie ztozenia zgtoszenia decyduje data i godzina doreczenia przesyiki). Zgtoszenie powinno
zostac ztozone w jednej zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Postepowanie kwalifikacyjne na
Wiceprezesa Zarzadu Zower sp. z 0.0.”.

Zgtoszenia ztozone po terminie zostang zwrécone nadawcy bez otwierania.

Informacje o Spétce zostang, na zadanie kandydata, udostepnione do osobistego wgladu
w siedzibie Spétki. Zadanie udostepnienia dokumentéw mozna zgtasza¢ od dnia ukazania sie
ogtoszenia do 19 wrzesnia |2025 r. na nastepujacy adres e-mail: Krzysztof.Klimczak@zower.pl
lub Marta.Koc@zower.pl. Kandydat o wyznaczonym miejscu i godzinie udostepnienia
dokumentéw zostanie powiadomiony telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany
w zgdaniu adres e-mail.

Otwarcie kopert ze zgtoszeniami nastgpi w dniu 23 wrze$nia 2025 r.

Zgtoszenia, ktdre zostaty ztozone po terminie sktadania zgtoszen, okreslonym w pkt 4 powyzej,
lub zgtoszenia niespetniajgce wymogoéw okreslonych w ogtoszeniu, nie podlegajg rozpatrzeniu,
a kandydaci nie wezma udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym. Kandydaci, ktérzy
nie ztozyli w terminie zgtoszenia lub nie spetnili wymogdéw okreslonych w ogtoszeniu nie


mailto:Krzysztof.Klimczak@zower.pl
mailto:Marta.Koc@zower.pl

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

zostang dopuszczeni do dalszego postepowania kwalifikacyjnego, o czym zostang
powiadomieni telefonicznie oraz drogg elektroniczng na wskazany w zgtoszeniu adres e-mail.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami odbedg sie w terminie od 24 wrze$nia 2025 r.
w Warszawie lub Rybniku, dopuszczalna jest réwniez forma rozmowy przy wykorzystaniu
srodkdw porozumiewania sie na odlegtos¢ (np. Skype). Dokfadne miejsce i termin
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zostanie wskazany przez Rade Nadzorczg przy
powiadomieniu kandydatéw.

Kazdy z kandydatéw ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie postepowania
kwalifikacyjnego. Wycofanie sie nastepuje przez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci oceniani beda w nastepujacych zakresach:
1) wiedzy o dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym Spétka dziata;

2) znajomosci zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem ikierowaniem zespotami
pracownikow;

3) wdrazania strategii, zarzagdzania i kierowania ztozonymi projektami i organizacjami;
4) doswiadczenia niezbednego do wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu Spoéfki.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza poinformuje kazdego
z kandydatow dopuszczonych do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym o wyniku tego
postepowania. Powiadomienia zostang dokonane telefonicznie oraz drogg elektroniczng na
wskazany w zgtoszeniu adres e-mail.

Kandydat wytoniony w postepowaniu kwalifikacyjnym, zobowigzany jest, przed powotaniem go
w sktad Zarzadu Spétki, do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez
Krajowy Rejestr Karny.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego
w kazdym czasie, bez podawania przyczyn i bez wyfaniania kandydata, o czym kandydaci
zostang powiadomieni.

Administratorem danych osobowych jest ZOWER sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku, ul. Podmiejska
75, 44-207 Rybnik. Podane przez kandydata dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODO”) w celu przeprowadzenia
i rozstrzygniecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu.
Kandydaci posiadajg prawo wglagdu do tresci swoich danych osobowych i ich poprawiania oraz
prawo do wycofania zgody w kazdym momencie, zas podanie danych jest dobrowolne. Petna
tres¢ obowigzku informacyjnego zgodnie z art. 13 ust. 1 - 2 RODO zostata wskazana, we wzorze
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw
postepowania kwalifikacyjnego.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci, ktorzy nie zostali wybrani w wyniku
przeprowadzonego postepowania mogg odebrac zgtoszenia w terminie do 2 miesiecy po
ogtoszeniu wyniku postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia, ktére nie zostang odebrane
W Ww. terminie zostang zniszczone.

Zataczniki:

1. Oswiadczenie o spetnianiu wymogdéw dla kandydata na Wiceprezesa Zarzadu Spotki okreslonych

w Umowie Spétki.



2. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego.



Zatacznik nr 1 do Ogtoszenia

(Imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z udziatem w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu spotki
ZOWER sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku (dalej: ,Spdtka") oswiadczam, ze:

1) posiadam wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisdow odrebnych;

2) posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

3) posiadam co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wtasny rachunek;

4) nie petnie funkcji spotecznego wspétpracownika i nie jestem zatrudniona/y w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace i nie $wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

5) nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz nie wchodze w sktad jej organu uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

6) nie jestem zatrudniona/y przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub nie $wiadcze
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

7) nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

8) moja aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci Spoétki;

9) spetniam wymagania i nie maja do mnie zastosowania zakazy okreslone w art. 18 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 18 z pdzin. zm.)
w szczegdlnosci posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz nie jestem oskarzona/y
w postepowaniu karnym oraz nie jestem skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwa okres$lone w przepisach art. 587-587%, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spotek
handlowych oraz art. 228-231 i rozdziatach XXXIII-XXXVIl ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny;

10) nie majg do mnie zastosowania zakazy sprawowania funkcji w Zarzadzie Spétki wynikajgce
z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 499);

11) nie majg do mnie zastosowania ograniczenia i zakazy petnienia funkcji we wtadzach spdtek
wynikajgce z ustawy z dnia 9 maja 1996 roku o wykonywaniu mandatu posta i senatora
(t.j. Dz. U.z 2024 r., poz. 907);

12) spetniam inne niz wymienione powyzej wymogi, okreslone w odrebnych przepisach oraz Umowie



Spotki, w szczegdlnosci nie naruszam ograniczen lub zakazdw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzadzajgcego w spotkach handlowych;

(miejscowosé, data) (czytelny podpis kandydata)



Zatacznik nr 2 do Ogtoszenia

(Imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z udziatem w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu spotki

ZOWER sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych

osobowych dla celéw przedmiotowego postepowania kwalifikacyjnego.

(miejscowosé, data) (Podpis)

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODO”) informujemy, ze:

INFORMACIA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH

VI.

VII.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (,ADO”) jest ZOWER sp. z 0.0. z siedziba:
ul. Podmiejska 75, 44-207 Rybnik (dalej , Spotka”).

W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowaé sie z Krzysztofem Klimczakiem pod
adresem siedziby wskazanym w punkcie | powyzej lub adresem email: iod@zower.pl

Cele i podstawy przetwarzania. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie
Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Spétki (art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO).

Cofniecie zgody. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na
przetwarzania danych. Jezeli skorzysta Pan/Pani z tego prawa — zaprzestaniemy przetwarzania
danych w celu wskazanym powyzej. Przetwarzanie danych przed cofnieciem zgody pozostanie
prawnie wigzace. Cofniecie zgody mozna zrealizowaé przesytajgc wiadomosc na adres Spotki

Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich
kopii, do sprostowania (poprawiania) danych, do usuniecia, ograniczenia lub wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, do przenoszenia danych oraz wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

Bedziemy przechowywaé Pani/Pana dane do momentu wycofania Pani/Pana zgody, nie dtuzej
jednak niz 2 miesigce po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego. Po zakonczeniu
postepowania kwalifikacyjnego kandydaci, ktérzy nie zostali wybrani w wyniku
przeprowadzonego postepowania mogg odebrac¢ zgtoszenia w terminie do 2 miesiecy po
ogtoszeniu wyniku postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia, ktére nie zostang odebrane
w ww. terminie zostang zniszczone.

Odbiorcy danych. Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane nastepujgcym odbiorcom,
tj. PGE Polska Grupa Energetyczna S.A., PGE Ekoserwis S.A. w celu wykonywania uprawnien
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VII.

nadzorczych, instytucjom okreslonym przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajacym,
ktore $wiadczg ustugi na rzecz administratora danych i ktérym te dane sg powierzane. Pani/Pana
dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego w rozumieniu RODO lub organizacji
miedzynarodowe;.

Przekazywanie danych osobowych poza EOG. Pani/Pana dane osobowe co do zasady nie bedg
przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (dalej: EOG). Majac jednak na uwadze ustugi
Swiadczone przez podwykonawce Administratora, podwykonawca ten moze zlecaé wykonanie
okreslonych czynnosci badz zadan informatycznych przez dalszego przetwarzajgcego uznanym
podwykonawcom dziatajgcym poza EOG, co moze powodowacé przekazanie Pani/Pana danych
poza EOG. Poszczegdlne kraje spoza EOG, na terytorium ktdrych bedg przetwarzane Pani/Pana
dane osobowe, zgodnie z decyzjg Komisji Europejskiej zapewniajg odpowiedni stopieri ochrony
danych osobowych zgodny ze standardami EOG. Natomiast w przypadku ich przetwarzania na
terytorium Panistw, wobec ktdrych Komisja Europejska nie stwierdzita zapewnienia
odpowiedniego stopnia ochrony danych osobowych zgodnego ze standardami EOG, w celu
zapewnienia odpowiedniego stopnia tej ochrony, Administrator zawiera umowy z odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych. Umowy, o ktérych mowa powyzej oparte sg o standardowe
klauzule umowne wydane przez Komisje Europejska zgodnie z art. 46 ust. 2 lit. ¢ RODO. Kopie
standardowych klauzul umownych, o ktérych mowa powyzej mozna uzyska¢ od Inspektora
Ochrony Danych. Zastosowany przez Administratora sposdb zabezpieczenia Pani/Pana danych
jest zgodny z zasadami przewidzianymi w rozdziale V RODO. W zwigzku z powyzszym moze
Pani/Pan zazada¢ dalszych informacji o stosowanych zabezpieczeniach w tym zakresie, uzyskaé
kopie tych zabezpieczen oraz informacje o miejscu ich udostepnienia.

Podanie danych jest dobrowolne, jednakze ich brak uniemozliwi udziat w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji. Informujemy, ze w ramach postepowania
kwalifikacyjnego nie beda podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany i Pani/Pana
dane nie beda profilowane.



